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採用計画支援、募集から選考までのフローを策定、各部門・職種に応じたコンピテ
ンシー の分析、面談質問、評価基準策定、面接官教育、リクルーター教育　他

教育体系策定、ヒューマンスキル系教育全般（マナー、コミニュケーション、チーム
ビルディング、リーダーシップ等）、キャリア開発プログラム、モチベーションマネジ
メント、ファシリテーション

組織改革、ＭＢＯ、考課者訓練、ダイバーシティ（女性活躍推進、管理職意識改革
等）、管理職養成、ワークライフバランス、ストレスマネジメント、休職～復職制度、
人権教育、ハラスメント啓発、企業風土改革

キャリア・カウンセリング、全社イベント等企画・運営・司会進行

採用業務

教育関連

制度・労務関係

その他

主な担当分野

1992年より、ＩＴ系企業にて採用・教育を担当。2008年4月より管
理職として人事制度給与計算、採用、社員教育、広報、安全衛生、庶
務業務、資産管理と幅広い業務のマネジメントを担当。
【採用業務】
全国の国公立大学を中心に求人活動を展開。教授とのパイプを強
化し、自社の求人活動だけではなく、研究室単位から学部単位での
就職ガイダンスやキャリア講演等も依頼を受け、実施。直近では東京
理科大学、龍谷大学、玉川大学など私立大学からも依頼を受ける。
【教育業務】
組織と個人は、「共生」する関係であることを理想と考え、ビジネスス
キルだけではなく、従業員一人ひとりが自立することを意識できるよ
うな構成で企画。講師経験はマナーから考課者訓練と全階層にわたる。
【組織改革】
 グループ企業のＷＡＹ活動の一環としてバリュー展開プロモーションプロジェクトリーダーを担当。自社において
は事業統合とのシナジー効果醸成のための企業ビジョン浸透策や、バリューの共有策の企画。約800人の社員を
対象に展開。
2016年4月　独立。人材開発・組織開発コンサルタントとして活動を開始。
2016年4月　株式会社ジェイ・ビー・サポート、パートナーコンサルタントとして参画。

キャリアコンサルタント／２級キャリアコンサルタント技能士／第2種衛生管理士／ 
ＮＰＯ法人 日本キャリア・カウンセリング研究会 副会長
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